
隨著科技的迅速發展和全球化進程的加速，教育正在經

歷前所未有的變革，不僅僅是教學技術的變化，更是教

育理念和教學模式的轉變，在這個過程中，師生將面臨

新的挑戰和機會，究竟未來教育的趨勢是如何？學習者

該如何自我覺察和應對？

未來教育的趨勢

一、數位化學習

數位化學習是未來教育的核心趨勢之一，隨著網路和數

位技術的普及，電子書、線上課程、虛擬實境（VR）和

擴增實境（AR）等技術正在改變傳統的教學方式，數位

化學習打破了時間和空間的限制，學生可以隨時隨地獲

取學習資源，進行自主學習。

二、個人化教育

個人化教育強調根據學生的個體需求、興趣和學習節奏

，量身定制教學內容和方法，透過人工智慧和大數據技

術，教育者可以分析學生的學習數據，提供更精準的教

學支持，幫助學生達到最佳的學習效果。

三、終身學習

隨著知識更新速度的加快，終身學習已成為現代社

會的必然要求，未來的職業生涯不再是一次性的學

習和工作，而是需要不斷學習和提升，高等教育機

構需要提供靈活的學習機會和資源，支持學生在不

同人生階段的學習需求。

四、跨學科學習

未來的問題往往是複雜且多面向的，單一學科的知

識難以解決現實中的挑戰，因此，透過跨學科學習

整合不同學科的知識和方法，培養學生解決問題的

能力，並從不同角度思考和創新。

五、社會情感學習（SEL）

未來教育應更加重視學生的社會情感學習，幫助學

生發展自我認知、自我管理、人際關係和決策能力

，這些能力對於個人成長和社會適應非常重要，教

育者需要將SEL融入課程設計和教學實踐中，全面培

養學生的綜合素養。

「SDG4 確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習」
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延伸閱讀

獨立評論@天下 https://opinion.cw.com.tw/blog/pro-

file/354/article/13571

未來教育面臨的問題

儘管未來教育帶來了許多新的機會，在這個變革過

程中也面臨著諸多挑戰。

一、資訊過載

數位化學習資源的豐富同時也帶來了資訊過載的問

題，學生可能會感到無所適從，太多的資源和管道

不知道該選擇哪些資源和課程，也容易分散注意力

、囫圇吞棗，影響學習效果。

二、自律性不足

個人化和自主學習要求學生具備較高的自律性和時

間管理能力，然而，許多學生在這方面可能存在不

足，尤其是在缺乏外部監督的情況下

，容易出現拖延和低效學習的

情況。

三、數位落差

雖然數位技術為教育

帶來了便利，但也存

在數位落差的問題，

一些學生可能因為經

濟 、 地 區 或 技 術 原 因

，無法獲得高品質的數

位學習資源和設備，從而

導致教育不平等。

四、心理健康問題

現代社會的壓力和競爭使得學生面臨更大的心理壓

力，線上學習或缺少面對面的社交互動，可能會對

心理健康產生負面影響，需要特別關注這個問題。

五、就業壓力

高等教育的目標之一是為社會培養高素質的人才，

然而，就業市場的日益複雜，外界誘惑只多不少，

學生面對有形、無形的就業壓力，如何在學習過程

中提升自己的就業力，成為每個大學生需要思考的

重要問題。

如何自我覺察與應對

在面對未來教育的趨勢和挑戰時，大學生需要具備

自我覺察的能力，主動調整自己的學習方法和心態

，才能夠適應多元社會。

一、有效管理資訊

面對資訊過載的挑戰，學生需要學會篩選和管理

資訊，這包括制定合理的學習計劃，選擇適合自

己的學習資源，以及培養批判性思維，例如多閱

聽不同意見、避免同溫層視角等，學習辨別資訊

的真偽和價值。

二、提升自律性

自主學習要求較高的自律性，學生需要學會管理

自己的時間和學習進度，可以使用各種工具和方

法，如計劃表、時間管理應用程式，以及尋求同

伴的支持和監督，例如社群、讀書小組等，來提

高自律性。

三、縮小數位落差

面對數位落差的問題，學生可以主動尋求學校和

社會的支持，許多教育機構和政府部門提供各種

資源和專案，幫助學生獲得必要的學習設備和技

術支持，此外，學生還可以利用圖書館和社區中

心的設施，獲取更多的學習資源。

四、關注心理健康

學生應重視自己的心理健康，學會調節壓力和情

緒，包括定期進行運動、參加社交活動、尋求心

理諮詢和支持等，依照個人程度培養正向心態，

學會面對和接受學習和生活中的挑戰。

五、提升職業競爭力

學生在學習過程中可以透過實習課、參與研究項

目、競賽等培養職業技能和擴展人脈等方式來實

現，學生還可以參加各種職業規劃和就業指導活

動，了解市場需求和職業發展趨勢。

六、培養跨學科能力

在跨學科學習的趨勢下，學生應主動拓展自己的

知識領域，培養綜合解決問題的能力，可以透過

選修跨學科的課程、參加跨學科的研究和項目，

以及與不同學科背景的同學合作學習來實現。

學習
    始於人性
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學習
    看見永續

封面焦點

永續教育與終身學習

永續教育（Education for Sustainable Development, 

ESD）與終身學習（Lifelong Learning）看似獨立，實

則密不可分：永續教育旨在培養人們的永續發展意識

和技能，能在生活和工作中做出有利於環境、經濟和

社會的決策，這樣的思維不僅只對學生，而是面向所

有年齡層的學習者，強調跨學科知識、批判性思維和

解決問題的能力；而終身學習則是指個體在人生中不

斷學習和成長的過程，不限於正式的教育體系，而是

涵蓋所有形式的學習經歷，包括職業培訓、自學、家

庭教育和社會學習，兩者相輔相承，共同推動個人和

社會的永續發展。

永續教育如何促進終身學習？

一、培養持續學習的動力

永續教育通過強調全球挑戰和個人責任，使學習者認

識到持續學習的重要性，當人們了解環境問題、社會

不公平和經濟不穩定性時，將會更有動力去學習和掌

握新知識，以便應對這些挑戰。

二、提供跨學科的學習機會

永續教育通常涉及環境科學、經濟學、社會學等多個

學科，這種跨學科的學習方式鼓勵學習者拓展知識面

，培養多元化的思維方式，這與終身學習的理念完全

契合，因為在現代社會中，多學科的知識和技能是應

對複雜問題的關鍵。

三、強調實踐和參與

永續教育不僅僅是理論學習，還強調實踐和社會參與

，學習者能夠在實踐中應用所學知識，這種實踐經驗

對終身學習非常重要，因為它能夠加深理解，並促進

技能的實際運用。

四、創造支持性的學習環境

永續教育倡導創造支持性的學習環境，包括靈活的

學習空間、先進的科技支持和健康的學習環境，這

些元素不僅提升了學習效果，還促進了學習者的長

期學習興趣，這對於終身學習來說相當重要。

實際應用案例

以下舉例說明永續教育和終身學習如何在現實中相

互作用：

1. 公益團體的社區教育

一些公益團體經常舉辦社區教育活動，如淨灘、公

益講座和永續生活工作坊，這些活動不僅向社區成

員傳遞永續發展的知識，還鼓勵他們在日常生活中

實踐行動，參與者通過這些活動，不斷學習和更新

自己的知識和技能，也是終身學習的體現。

2. 職場中的綠色培訓

許多企業非常重視永續發展目標，並為員工提供相

關的培訓課程。例如，科技公司舉辦節能技術培訓

，幫助員工掌握最新的環保技術和管理方法，不僅

提升員工的專業能力，也促進企業的永續發展，同

時這些培訓課程也是終身學習的一部分，為員工在

職場中不斷學習和成長。

3. 大專院校中的永續教育課程

許多大學開設了永續發展相關的課程，如環境科學

、綠色經濟和社會創新等，這些課程幫助學生了解

全球永續發展的挑戰和機會，並培養學生的批判思

維和創新能力，幫助學生在未來的職業生涯中應對

各種挑戰。

結語

未來教育正在經歷深刻的變革，數位化、個人化、

終身學習和跨學科學習等趨勢正在塑造新的教育模

式，然而，這些變革也帶來了挑戰，學生需要自我

覺察，主動調整學習方法和心態，才能夠適應時代

，在生涯中找到自己的定位，實現個人和職業的全

面發展。
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中臺科大學士後專班暨產業結盟大合影。 學士後護理系揭牌儀式。

中臺科大與產業結盟前行 學士後專班跨域人才培育新模式

中臺科技大學長期深耕大健康產業，以培育社會所需具

「技術專業、人文關懷、永續創新、社會服務」之產業

專業人才為教育目標。為實現此目標，學校在113學年

度開辦學士後護理系，並持續招收資訊管理系、環境與

安全衛生工程系以及學士後學位學程教保員專班，各學

士後專班透過與企業和機構結盟合作，結合學術教育與

實踐培訓，共同打造跨域專業人才培育的新模式。

中臺科技大學於4月26日舉行一場盛大的揭牌儀式，宣

告新設立的「學士後護理系」正式成立，此舉彰顯著中

臺科大對醫護教育的重視，並引領著未來護理專業人才

的培育。學士後護理系除擁有優秀的教學團隊和學術資

源之外，還與全國各大醫療機構如佛教慈濟醫療財團法

人台中慈濟醫院、仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院、彰

化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院、秀傳醫療社團

法人秀傳紀念醫院、苗栗大千綜合醫院、員榮醫療社團

法人員榮醫院等建立緊密的合作關係，提供高額的獎助

學金，為學生提供豐富的實習和就業機會，致力於培養

具有專業實力和創新思維的人才，為醫護事業的未來發

展做出貢獻。

中臺科大陳錦杏校長表示，新開設的「學士後護理系」

將提供最尖端的教學設施和臨床實作機會，讓學生能夠

在一個優化的環境中學習護理的各項專業知識與技能，

包括最新智慧化醫療與病患的照護、健康管理與醫療倫

理等方面，藉由此舉體現出學校對「SDG 4優質教育」

的堅定承諾。

護理學院蔡麗雲院長指出，護理師短缺已成為台灣

醫療體系的一大隱憂，並對執業健康、病患醫療品

質與醫療機構經營具深遠的影響，透過政府與社會

各界的共同努力，針對護理低薪、高工時等問題提

出加薪、夜班獎勵金及調降護病比等政策，期許能

鼓勵更多社會青年投入護理行業。

同日，中臺科大也迎來一場與產業界密切鏈結的盛

會，邀請彰化基督教醫院、佛教慈濟醫療財團法人

台中慈濟醫院、秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院、

員榮醫療社團法人員榮醫院、德昌營造股份有限公

司、惠民實業股份有限公司、山林水環境工程股份

有限公司、采威國際資訊股份有限公司、騏璣資訊

科技股份有限公司、敦謙國際智能科技股份有限公

司、台中市幼兒教育暨福利協會、芝麻街幼教機構

、中華孕嬰教保聯合總會、中華國際幼兒文教聯合

總會、臺中市優質幼教聯合會等機構代表齊聚一堂

，共同見證教育機構與產業的結盟合作。

此次學界與產業的溝通結盟，結合學術教育與實踐

培訓的新模式，不僅是一場學術盛事，更是中臺科

大在培育專業人才、推動產學合作上的一次重要探

索，相信透過這樣的合作，將為產業帶來更多的創

新力量，同時也提供學生寶貴的機會，藉由專業課

程精實培訓，在履歷上增添第二專長的亮點，為未

來職涯發展打開更加寬廣的道路。
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